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A LUMINIO

1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes e controles para prevenir, detectar e coibir atos de corrupgédo e suborno, em
conformidade com:

e Lein®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao);

o Decreto n® 11.129/2022 (regulamenta a Lei Anticorrupgéo);
e Lein®8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa);

e Cddigo Penal (arts. 317, 333 e correlatos);

o Legislacao estrangeira aplicavel, quando pertinente, em razao de operagdes internacionais.
2. ABRANGENCIA

Aplica-se a todos os administradores, colaboradores e terceiros que atuem em nome da
NOVAMETAIS, incluindo consultores, representantes comerciais, agentes, distribuidores e demais

intermediarios.

3. DEFINIGOES

o Agente publico: qualquer pessoa que exerga, ainda que transitoriamente ou sem remuneracgao,
cargo, emprego ou fungdo em entidade da administragdo publica direta ou indireta, nacional ou

estrangeira, incluindo empregados de empresas estatais e organismos internacionais;

e Suborno: oferecer, prometer, dar, autorizar, solicitar ou aceitar qualquer vantagem indevida para

influenciar decisdo ou obter vantagem impropria;

e Vantagem indevida: ndo se limita a dinheiro, inclui presentes, hospitalidades, empregos, doagdes,

patrocinios ou qualquer beneficio ndo previsto em lei ou contrato legitimo.

4. CONDUTAS VEDADAS

E terminantemente proibido, direta ou indiretamente, por meio de terceiros:

1. Prometer, oferecer ou dar vantagem indevida a agente publico ou a pessoa a ele relacionada;

2. Financiar, custear ou patrocinar a pratica de atos ilicitos previstos na Lei Anticorrupcao;
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3. Utilizar interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar interesses ou identidade dos beneficiarios
dos atos praticados;

4. Frustrar ou fraudar o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

5. Obstruir investigacao ou fiscalizagdo de 6rgaos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua
atuacao;

6. Praticar suborno comercial (corrupgéo entre particulares) na relagao com clientes e fornecedores;

7. Realizar "pagamentos de facilitagao", ainda que de pequeno valor, para acelerar atos rotineiros da
administragao publica.

5. REGRAS ESPECIFICAS
5.1 RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

e Toda interacdo deve ser registrada e, quando envolver despesas (refei¢cdes, transporte),
previamente aprovada conforme algcada definida

e Vedado o pagamento de qualquer despesa pessoal de agente publico ou de seus familiares

5.2 PRESENTES E HOSPITALIDADES A AGENTES PUBLICOS

« Somente brindes institucionais de valor simbdlico;

¢ \Vedada qualquer forma de presente em datas que coincidam com processos decisorios em curso

(licitagbes, fiscalizagdes, autorizagdes).

5.3 DOAGOES E PATROCINIOS
e Doacbes a partidos politicos e campanhas eleitorais somente quando legalmente permitidas e com
aprovacao do Comité de Compliance e da Diretoria;

o Doacdes a entidades filantropicas/patrocinios culturais e esportivos devem ser formalizadas, com

finalidade licita comprovada e vedacao a contrapartidas indevidas;

e Proibida qualquer doagdo como contrapartida, disfargada ou nao, a deciséo favoravel de agente

publico.

5.4 TERCEIROS E INTERMEDIARIOS
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o Contratacdo de agentes, representantes e consultores comerciais precedida de due diligence de

integridade proporcional ao risco;

e Inclusdo obrigatdria de clausulas anticorrupgao em todos os contratos relevantes, prevendo:
o Declaragédo de conhecimento e cumprimento da legislagédo anticorrupgéo;
o Direito de auditoria;
o Rescisdo motivada em caso de violacao;

e Remuneracido de intermediarios compativel com os servicos efetivamente prestados, vedados

pagamentos desproporcionais ou hdo documentados.

5.5 FUSOES, AQUISIGOES E JOINT VENTURES

e Due diligence de integridade obrigatéria antes de qualquer operagao societaria, avaliando histérico

de compliance da contraparte;

¢ Inclusédo de clausulas de garantia e indenizacéao relativas a praticas anticorrupgao.

5.6 REGISTROS CONTABEIS

o Todos os pagamentos, despesas e transagdes devem ser registrados de forma precisa, completa e

tempestiva;

e Vedada a manutengédo de "caixa dois" ou registros contabeis fraudulentos que possam ocultar

pagamentos indevidos.

6. CANAIS DE APROVAGAO

Tipo de despesalinteragao Aprovador
Brinde institucional (baixo valor) Gestor direto
Hospitalidade a agente publico Compliance + Diretoria da area
Doacéo/patrocinio Comité de Compliance

Contratacao de intermediario em operagao de

. Comité de Compliance
risco
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8. TREINAMENTO

e Treinamento obrigatorio sobre esta Politica no processo de integracao e reciclagem anual

e Treinamento especifico e mais aprofundado para areas de maior exposi¢cao (comercial, compras,

relagdes institucionais/governamentais, juridico)

9. MONITORAMENTO E CONTROLES

o Auditoria periddica de despesas de representacdo, brindes e doagdes;
¢ Revisado de contratos com intermediarios e clausulas anticorrupgao;
o Testes amostrais de pagamentos a terceiros de alto risco;

¢ Indicadores reportados ao Comité de Compliance e ao Conselho.

10. DENUNCIAS E INVESTIGAGAO

Qualquer suspeita de violagao a esta Politica deve ser reportada ao Canal de Denuncias, sendo
apurada conforme o procedimento de investigacbes internas do Programa de Compliance, com

garantia de sigilo e nao retaliagdo ao denunciante de boa-fé.

11. CONSEQUENCIAS DO DESCUMPRIMENTO

A violagao desta Politica constitui falta grave, sujeita a medidas disciplinares (incluindo rescisdo por
justa causa ou rescisao contratual), independentemente das sangdes civis, administrativas e criminais
aplicaveis nos termos da Lei n°® 12.846/2013 e demais legislagao correlata, que podem incluir multas

de até 20% do faturamento bruto da empresa.

Vigéncia: esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagao pela Diretoria e deve ser revisada, no

minimo, anualmente.

Aprovacgao: Diretoria Executiva, 13 de agosto de 2026.
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